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En 6nemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim iglerinde
kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu sekilde olur.

Egitimdir ki, bir milleti ya 0zgiir, bagimsiz, sanl, yliksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
IstikldAl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



TSO GAZi IMAM HATIP ORTAOKULU
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
oOl¢iilebilir ve gelistirilebilir caligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;

tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini
tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi
ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.
Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik plaminin; belirlenmis aksakliklarin = ¢6ziime
kavusturulmasin1 ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planl kalkinmanin bir geregi olarak
gdrilyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Osman ALTINISIK
Okul Miidiirti
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ONSOZ

Okul idaresi, 6gretmenler ve tiim personel olarak bizler; iilkemiz ve aziz milletimiz igin
azami derecede gayret gosteren, inandig1 degerlerden 6diin vermeyen, bilgiyi tiim insanlik yararina
kullanan, pozitif diisiinen, iirettigi degerlerle {ilkesini temsil eden bireyler yetistirmek lizere gorev
yaptigimizin bilincindeyiz.

Ezber bilgilerin aktarildig1 degil, sorgulama esasli bilgi edinme ve bilgiye ulagma yollarinin
ogretildigi egitimden yanayiz. GoOrevimizi yaparken iilkemizin gelecegi olan genglerimizin
diistincelerine 6nem veririz. Gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve bilgiyi destekleriz.
Bizim ig¢in karar alma siirecinde katilimcilik, esitlik esastir. Biitiin i¢ paydaslarin katilimiyla;
iilkemizin, okulumuzun sartlari gdz 6niinde bulundurularak TSO Gazi imam Hatip Ortaokulu
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 6zenle hazirlanan bu stratejik planda gosterilen ve gelisen
sartlar ve yeni gergekler goz oniinde bulundurularak her yil yeniden diizenlenerek gercege uygun
hale getirilecek hedeflere ulasilmasi icin titiz, gayretli ve siirekli ¢alismanin gerekli oldugunun
bilincinde ve azmindeyiz.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir.

Hazirlamis oldugumuz “TSO Gazi imam Hatip Ortaokulu 20242028 Stratejik Plani’nim;
milletimiz, okulumuz, 6grencilerimiz ve personelimiz i¢in hayirli sonuglar getirecegine inaniyor ve
tiim paydaslarimiza basarilar diliyor; tiim personelimizin bu hedeflere ulasilabilmesi ve hedeflerden
sapma olmamasi i¢in elinden gelen gayreti gosterecegini umuyoruz.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI
NO GOREVI
1 | Osman ALTINISIK OKUL MUDURU
2 | ismail CAGLAR OGRETMEN
3 | Giilden SEN OGRETMEN
4 | Aysel GULDAL OKUL AILE
BIiRLiGI BASKANI
5 | Esra OKUL AILE
BIiRLiGI UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA | ADI SOYADI GOREVI
NO
1| Ali SOYGAN Miidiir Yardimcisi
2 | Miijgan KELESOGLU Ogretmen
3 | Derya BAYHAN DEMIRHAN Ogretmen
4 | Mehmet Nezir TURAN Ogretmen
5 | Merve AVCI Ogretmen
6 | Sevket AKTAS Ogretmen
7 | Seher OCAKLI Goniillii Veli
8 | Cigdem ILDENIZ Goniillii Veli
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1. BOLUM STRATEJIK
PLANLAMA SURECI




A-STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Diinyada kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi konusunda 6nemli gelismelerin yasanmasi
ve iilkemizde de kamu idarelerinin sayi, nitelik ve teskilatlanmalarina bagli olarak Onemli
degisikliklerin meydana gelmesi sonucunda “5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
24.12.2003 tarih ve 25326 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Kamu idare ve
kurumlarinin elde ettigi her tiirlii kamu kaynaginin daha verimli, etkin ve Seffaf kullanilmasinm
amaglayan kanunun 9. maddesiyle kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamast zorunlu hale
getirilmistir.  Aynt Kanun maddesinde kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasiin gerekliligi belirtilmistir.
Bu baglamda Bakanligimiz 2013/26 sayili genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programi araciligiyla
2024-2028 Stratejik Plani’nin yapilmasina iligkin yol haritasini belirlemistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan, okulumuzun Ar-ge bdliimiinde, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra bu ekip
icerisinden secgilen 8 kisilik ¢alisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmaistr.
1-Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

l.Kurumun var olus nedeni (gorev), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli
olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢cek¢i, zaman bagli, sonuca
odakl1, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitlinliik olusturan,
yOnetilebilir, maliyet hesab1 yapilabilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisint 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, oniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyeti hesaplandi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
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B. PLANIN AMACI

Okulumuzun yiiriittigli faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amagclar, kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler c¢ercevesinde planlamak,
giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditleri géz Oniinde bulundurarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yiirlittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini, 6l¢iilebilir hedeflerini
saptamak, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

C. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani TSO Gazi Imam Hatip Ortaokulu’nun 20242028 yillarina ait
stratejik amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir. Okulumuzun Stratejik
Planmma (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan, okulumuzun miidiir
odasinda calisma ve yol haritast belirten taslak olusturularak baslanmistir. Stratejik Planlama
Calismalart kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik Planlama Caligsma
Ekibi” olusturulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri belirlenmistir. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmigtir. Stratejik planlama konusunda 2024 yili Nisan ayinda okulumuzda
gerceklestirilen toplantilara okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve tiim ¢alisanlar olmak
lizere genis bir paydas katilimi saglanmistir. Toplantilarda Stratejik Planit hazirlamanin yasal
nedenleri ve amaglar1 hakkinda bilgilendirme, stratejik plan dgeleri ve planlama asamalarina iliskin
konularda bilgiler verilmistir. Planin anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

D. STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA 5
NO REFERANS KAYNAGININ ADI
5018 yilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
' Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
; DPT Miistesarhg tarafindan hazirlanan Kamu idareleri i¢cin Stratejik Planlama

Kilavuzu
4 Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esash Biit¢celeme Rehberi
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin
Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik
6 67. Hiikiimet Eylem Plam

7 Diger Kaynaklar

8 Milli Egitim Bakanhgi 2018/16 Sayil Genelge
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ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU VE OKUL /KURUM STRATEJiK PLANLAMA

TAKVIMi
YAPILACAK CALISMALAR TARIH SORUMLU

Okunl/Kururnlara, st'rateﬁk‘ plar} taslag1 ve 29 Nisan 2004 Il M1111 Egl:[lm
dokiimanlarin resmi yazi ile gonderilmesi Miidiirligi
Okul/Kurumlarin stratejik planlarini 22 Nisan — 10 Mayis Okul/Kurum
hazirlamalari. 2024 Miidiirliikleri
Tamamlanan Okul/Kurum planlarinin
. . : 1A o Okul/Kurum
incelenmek tizere Ilge Milli Egitim 10 Mayis 2024 e der1

e e sl N . . Miidiirliikleri
Midiirliiklerine gonderilmesi.
Ilge MEM Stratejik Plan Ekiplerince
Okul/Kurum Stratejik Planlariin ‘Ek-4
Okul/Kurum SP Degerlendirme Formu’ Ilge Milli Egitim
dogrultusunda incelenmesi, olusturulan 17 May1s 2024 Miidiirliikleri
raporlara istinaden ilgili okul/kurumlara geri
bildirimde bulunulmasi.
Okul/Kurum SP Degerlendirme Forumu’nda
belirtilen diizeltmelerin tamamlanarak, 24 Mavis 2024 Okul/Kurum
planlarin onaylanmak iizere Ilce Milli Egitim y Miidiirliikleri
Miidiirliiklerine gonderilmesi.
Okul/Kurum planlarinin Ilge Milli Egitim Tlge Milli Egitim
Miidiirliiklerince onaylanmasi. 30 Mayzs 2024 Miidiirliikleri
Onaylanan planlarin Okul/Kurum web Okul/Kurum
sayfalarinda yayimlanmasi. 31 Mayrs 2024 Miidiirliikleri
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2. BOLUM DURUM
ANALIZI




Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmisgtir.

A. Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2020 - 2021 Egitim — Ogretim yilinda Imam Hatip Ortaokulu olarak agilmustir.
Okulumuzda hali hazirda bir miidiir, bir miidiir yardimcist ve 16 6gretmen olmak iizere toplam 18
personel bulunmaktadir. Okulumuzda toplam 204 &grenci bulunmaktadir. Okulumuz normal
Ogretim yapmaktadir. Biitiin siniflarda internet baglantisi1 ve akilli tahta mevcuttur.

Okulun 2400 m”. Bina; 1900 m? bahge olmak iizere 4300 m?* alan1 vardir

Okulumuzda idareye ait 10 bilgisayar, 2 fotokopi makinasi, 3 yazict bulunmaktadir.

Okulumuz biinyesinde 13 derslik (1 laboratuvar, 1 Kiitiiphane, (Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan yapilmistir.) 1 mescit 10 sube, 1 mutfak, 1 rehberlik odasi, 1 Midir ve 2 Miidiir
Yardimcist Odast 1 Memur Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Cok amagh Salon 3 boliim (12 goz)
Ogrenci tuvaleti, 4 gbz 6gretmenler tuvaleti ve okul bahgesinde 1 adet kantin mevcuttur.
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B. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

B.1. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Tlgesi: Gemlik
Adres: Hamidiye Mahallesi Krom Cografi Konum https://www.google.com/maps/p
Sokak No:4/2 (link): lace/TSO+Gazi+ % C4 % B0mam

+Hatip+Ortaokulu/@40.429526
,29.1563943,18z/data=!3m1!4b1
!4m6!3m5!1s0x14ca5bh995da8eb
ed:0x5¢cbc1011327c¢d7d3!8m2!3
d40.429525!4d29.157038!16s % 2
Fg%2F11b7q7fnfg?hl=tr-
TR&entry=ttu

Telefon 224 5148744 Faks Numarasi:

Numarasi

E- Posta 766494 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://tsogaziiho.meb.k12.tr/
Adresi:

Kurum 766494 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 20.09.2020 Toplam Cahsan 20

Sayisi
Ogrenci  Kiz 63 Ogretm Kadin 12
S :
WEE T Erkek 141 on Erkek 6
Sayisi
Topla 204 Toplam 18
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci  :16 Sube Basina Diisen Ogrenci 20
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 112 Sube Basina 30°dan Fazla :0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
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Ogrenci Basina Diisen 50.000 TL  Ogretmenlerin Kurumdaki 2Y1ll
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Goreyv Siiresi

B.2. Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Siif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 10 15
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 7 12 20

B.3. Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach x
Salon

Derslik Sayisi 13 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 52 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvan

Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvan

Idari Odalarin Alami (m2) Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 52m2  Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1200m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1900m2

Okul Kapah Alan (m2) 2400m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 130m2

alan (m2)

Kantin (m2) 25m2

Tuvalet Sayisi 16

Diger (.ccevvennnnns )



B.4. Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
S/A 12 8 20
5/B 19 6 25
6/A 13 7 20
6/B 16 6 22
7/A 14 4 18
7/B 10 6 16
7/C 9 11 20
8/A 16 5 21
8/B 15 6 21
8/C 17 4 21

B.S. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

B.6.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 15 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 24 mbps

B.7.Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 11.000 TL 7.000 TL

2021 18.089 TL 18.079 TL
2022 63.047 TL 44.690 TL
2023 98.855 TL 85.923 TL

C.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmustir.

Yasal Gorev ve Sorumluluk:

Kurumun gorev ve sorumluluklart 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda
gosterilmistir:

Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1) Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak,

2) Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri olgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is
alanlaria hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 arasinda
denge saglanir.

Okulun Kurulus Amaci:

Okulumuzun kurulug amaci, 6grencilerin:

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli;
Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan; insan haklarina ve
Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, 1aik ve sosyal bir hukuk devleti
olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranmis haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirilmesini,

b) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici
ve verimli kisiler olarak yetistirilmesini,

c) Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanligi kazandirmak iizere hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini,

¢) Zihninde; insana, diislinceye, 0zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir
anlayisin olusmasini,

d) Imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu dgreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasini,

e) Ilgi, istek, yetenek ve basarilarna gére hem meslege hem de ortadgretim programlarina
hazirlanmalarini,

f) Yabanci dil 6grenerek alanlarinda arastirmaciliga yonelmelerini saglamaktir.
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MEVZUAT ANALIZi
ATAMA

ODUL, SIiCiL VE
DIiSiPLIN

OKUL YONETIMI

EGITIM VE OGRETIM

PERSONEL iSLERI

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hak. Kanun

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi
MESB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi
Verilmesine iliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin
Yonerge

1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

[Ikégretim Kurumlar Yénetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Okul-aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

MEB ilkégretim Kurumlar: Smif Ge¢me ve Smav
Yonetmeligi

MEB Egitim ()gretim Cahismalarmin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg1 Ders Kitaplar: ve Egitim
Araclar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

MEB Personeli izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi1 Verecek Hekim ve
Saghk Kurullar1 Hakkinda Yo6netmelik

Devlet memurlarmmin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi
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MUHUR, YAZISMA, Resmi Miihiir Yonetmeligi

ARSIV Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
REHBERLIK VE Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

SOSYAL ETKINLIKLER Yéonetmeligi
MEB ilkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi
MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

OGRENCI ISLERI MEB ilkégretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin

Yonetmeligi

MEB ilkégretim Kurumlar: Ogrenci Nakil ve Gegis
Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yoénetmeligi

e L LN MEB na Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
SIVIL SAVUNMA Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

24 Saat Calisma Plam

D. FAALIYET ALANI - URUN HiZMET

FAALIYET ALANI URUN HiZMET

FAALIYET ALANI 1 Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim Yiiksekogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale

destek getirilmesi

Ogrenme ortam Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri
kullanilmasi

E-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
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FAALIYET ALANI 2
Okul yon timi
Egitim yonetimi

Ogretimin yonetimi

Biitce yonetimi

Denetim
FAALIYET ALANI 3
Temizlik ve saghk bilgisi

Kantin

FAALIYET ALANI 4
Onarim
Aracg-gerec

Donatim

Yonetim/Denetim
Okulun calismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,
Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin amaclara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi

Okul calismalarinin denetimi
Temizlik, bah¢e, kantin
Okul ve ¢evresinin temizligi ve saghga uygunlugu

Saghkh ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim, donatim
Okulun onarmmi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Okula arag¢-gere¢ temini veya tahsisi

Okula donatim temini veya tahsisi
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E. PAYDAS ANALIZi:

S.NO

(FSRE SR

wm A

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

PAYDAS ADI

Bakanhk

Yatirim ve Tesisler Dairesi
Egitim Araclar1 ve Donatim
Dairesi

Hizmeti¢i Egitim Dairesi
Biitce Dairesi Baskanhg
Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Tlce Milli Egitim
Miidiirliigii

OKkul Yoneticileri
Ders Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimz
Velilerimiz
Kantin Isletmecisi

NEDEN PAYDAS

Egitim, mevzuat ile yonlendirme
Onarmmlar i¢in ddenek tahsisi
Egitim ve donatim araci tahsisi

Ogretmenlerin egitilmesi
Odenek tahsisi
Merkezi sinav ve kayitlar

Idari konularda isbirligi ve
destek

Idari konularda isbirligi ve
destek

Yetki ve organizasyon
Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi
Yardimeci hizmetler
Hizmetten yararlanan
Destek ve girdi saglayan
Okulun vizyon yansimasi
Tedarikgci

Beslenme ihtiyacinin giderilmesi

E.1. iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1

Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 1

Rehber 6gretmen Ogrenciye rehberlik 1

Memur Mali ve ayni yonetim destegi 2

Hizmetli Temizlik, hizmete hazir 2
bulundurma

E.2.DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adx Neden Paydas

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 4

Kaymakamhk Fakir 6grencilere yardim 2

Belediye Baskanhg: Cevre hizmetlerine destek 3

Yardimsever Kisi ve Egitime maddi yardimda 2

kuruluslar bulunma

Dershaneler Ogrenciyi iiniversiteye hazirlama 4

Kitap ve Test Yayincilar

Ogrencilerin 6grenmesine destek 4
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Onceligi

IC PAYDAS / DIS
PAYDAS/ MUSTERI
Das
Das
Das

Das
Dis
Das

Dis
Dis

I¢
ic
I¢
ic
ic
I¢
ic
Das
ic
I¢



Ik6gretim Okullar
Hizmetici Egitim Dairesi
Universiteler

Ulusal ve yerel basin

Saghk kuruluslar:

Genclik Merkezi

Emniyet Teskilati
Bakanhk

Yatirim ve Tesisler Dairesi
Egitim araclar1 ve Donatim
Dairesi

Biitce Dairesi Baskanhg:

01 Milli Egitim Miidiirliigii

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii
11 ve Tlce Miiftiiliikleri

Rehberlik ve Arastirma
Merkezi

Din Ogretimi Genel
Miidiirligi

Burslar Yurtlar Daire
Baskanhg

E.3.PAYDAS TURU

Tedarikci

Ogretmenlerin egitilmesi
Miisterimiz

Olumlu veya olumsuz
yonlendirme

Ogrenci sagh@ginin korunmasi
Sosyal ve kiiltiirel alanda destek
Okul giivenliginin saglanmasi
Egitimi mevzuat ile yonlendirme
Onarimlar i¢in 6denek tahsisi
Egitim ve donatim araci tahsisi

Odenek tahsisi

Idari konularda isbirligi ve
destek

Idari konularda isbirligi ve
destek

Merkezi Sinavlar ve kayitlar

Ders Uygulama konularinda
destek
Psiko-sosyal hizmet alimi

Mevzuat Destek Merkezi

Ogrenci Beslenme ve Barinmasi

£ NI SN S SN N = A A -

=

TEMEL

STRATEJIK

TEDARIKCI

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Midiiri
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Aile Birligi
Egitim Vakfi
Memurlar
Destek Personel
Hayirseverler
Mezunlar Dernegi

Yerel Yonetimler

Medya
SivilToplum Orgiitleri

CALISANLAR  HIiZMET
ALANLAR
X
X
X
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E.4.PAYDAS MATRISI

PAYDAS ONEM ETKIi

AZ
ONEMLI | ONEMLI GUCLU | ZAYIF

IC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIiRLIiGi

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGITIM BAKANLIGI

2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK

4.JL MILLI EGITIiM MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI




F.OKULUN TESKILAT SEMASI

Ogretmenler Kurulu

Okul-Aile Birligi

Kurullar

Mudur Yardimcisi

- Komisyonlar

Yardimci Hizmetler

Biiro Hizmetleri Ogretmenler

Sinif Ogretmenleri

Ziimre Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Ogrenci Kuliipleri
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F.1. OKULUMUZUN ORGUT YAPISI VE iSLEYIiSi

Sira No

1

Boliimler, Birimler, Ziimreler ve
Komisyonlar
Okul Mudiirii

Miidir Yardimcist

Okul-Aile Birligi

Tirkge Ziimresi

Matematik Zimresi

Ingilizce Ziimresi
28

Gorevleri

28.11.1964/11868 Sayili
Resmi Gazetede
Yaymlanan Lise ve Orta
Okullar Yonetmeligi ve
5.11.1999/23867 Sayili
Resmi Gazete’de
Yayimlanan MEB Din
Ogretimi Genel
miidiirliigii Anadolu
Imam Hatip Liseleri
Yonetmeligi’nde ve diger
yonetmeliklerde belirtilen
is ve iglemleri yapar.
28.11.1964/11868 Sayili
Resmi Gazetede
Yaymlanan Lise ve Orta
Oklular Yonetmeligi ve
5.11.1999/23867 Sayili
Resmi Gazete’de
Yayinlanan Milli Egitim
Bakanligt MEB Din
Ogretimi Genel
midiirligi Anadolu
Imam Hatip Liseleri

Y onetmeligi 'nde ve diger
yonetmeliklerde belirtilen
gorevleri yapar.
31.5.2005/25831 Sayil1
Resmi Gazete’de
Yaymlanan MEB Okul
Aile Birligi Yonetme-ligi
esaslarina gore belirlenen
gorevleri yapar.

08.12.2004/25664 Sayili
Resmi Gazetede
yayinlanan MEB Sinif
Geg¢me ve Sinav
Yonetmeligi’nde
belirlenen gorevleri
yapar.
08.12.2004/25664 Sayili
Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif
Gecme ve Smav
Yonetmeligi’nde
belirlenen gorevleri
yapar.
08.12.2004/25664 Sayili



12

14

15

17

18

20

Din Kiultiri Ziimresi

Fen Bilimleri Ziumresi

Sosyal Bilgiler Ziimresi

Miizik Zumresi

Beden Egitimi Ziimresi

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Inceleme Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

29

Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif
Gegme ve Siav
Yonetmeligi’nde
belirlenen gorevleri
yapar.
08.12.2004/25664 Sayili
Resmi Gazete’de
yayilanan MEB Sinif
Gecme ve Smav

Y onetmeligi’nde
belirlenen gorevleri
yapar.
08.12.2004/25664 Sayili
Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif
Gegme ve Sinav
Yo6netmeligi’nde
belirlenen gorevleri
yapar.
08.12.2004/25664 Sayili
Resmi Gazete’de
yayimlanan MEB Sinif
Gegme ve Sinav

Y onetmeligi’nde
belirlenen gorevleri
yapar.
08.12.2004/25664 Sayili
Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif
Gecme ve Smav
Yonetmeligi’nde
belirlenen gorevleri
yapar.
08.12.2004/25664 Sayili
Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Sinif
Geg¢me ve Sinav

Y onetmeligi’nde
belirlenen gorevleri
yapar.
28.11.1964/11868 Sayili
Resmi Gazete’de
Yayinlanan Lise ve Orta
Okullar Yonetmeligi’nde
belirtilen gorevleri yapar.
Okuldaki her tiirlii
yayinin yonetmeliklere
uygunlugunu denetler.

Kantinde satilan



21

22

23

25

26

28

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Rehberlik Hizmetleri Okul
Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Satin Alma Komisyonu

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
(OGYE)

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu

30

tirlinlerin, kantin
ortaminin ve
hizmetlerinin 6grencilerin
saglig1 acisindan
uygunlugunu denetler.
13.1.2005/25699 Sayili
Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB
[Ikdgretim ve Orta
Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi’nde
belirtilen gorevleri yapar.
17.4.2001/24376 Sayili
Resmi Gazete’de
yayimlanan MEB
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi’nde
belirtilen gorevleri yapar.
19.1.2007/26408 Sayili
Resmi Gazetede
yayilanan MEB
Ortadgretim Kurumlari
Qdiil ve Disiplin
Yo6netmeligi’nde
belirtilen gorevleri yapar.
28.11.1964/11868 Sayili
Resmi Gazete’de
yayinlanan Lise ve Orta
Okullar Yonetmeligi’nde
belirtilen gorevleri yapar.
KASIM 1999/2506 Sayili
Tebligler Dergisi’nde
yayinlanan MEB Toplam
Kalite Yonetimi
Uygulama Y 6nergesi,
yine ayni Sayili Tebligler
Dergisi’nde yayimnlanan
MEB Miifredat
Laboratuvar Okulu
Uygulamalarimin
Yayginlastirilmasina Dair
Yonerge’ye gore
belirtilen gorevleri yapar.
KASIM 199972506
Tebligler Dergisi’nde
yayinlanan MEB Egitim
Kurullart ve Egitim
Bolgeleri Yonergesi
14.Maddesinde belirtilen
gorevleri yaparlar.



F.2.2. Okulun Bina ve Donanim Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Miidiir odas1 X 1

Miidiir Yard. Odas1 X 2
Ogretmenler Odasi X 1

Ders Ara¢ Gere¢c Odasi X X
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X X
Miizik Odas1 X X
Beden Egitimi Odasi X X
Cok Amacgh Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi X X
Is ve Teknik Atolyesi X X
Bilgisayar Laboratuvar X X
Yemekhane X

Spor Salonu X X
Otopark X X
Spor Alanlari X X
Kantin X 1 X
Fen Bilgisi Laboratuar X X
Arsiv X 1
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F.2.3.SPOR TESIiSLERIi

SPOR TESISLERi

Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayis) Alam

Basketbol Alam - -
Futbol Sahasi - -
Kapali Spor Salonu - -

Diger - -
H.4.0KUL PERSONEL ANALIZi

H.1.1.0kul Personel Durumu

2023-2024 YILI YONETICI VE OGRETMEN DURUMU

KIDEMi KADRO EGITIM = Uzman

SI ADISOYADI BRANSI (kadrolu, DURUMU  Basogrt.
R GOREVI norm (O.Lis.,
A fazlasi) Lis.,Y.Lis
N Dr.)
0]
1 OSMAN DIiN KULTURU 1/4 Kadrolu  Yiiksek Uzman
ALTINISIK Lisans Ogr.
2 ALI SOYGAN SOSYAL 1/4 Kadrolu Lisans Uzman
BILGILER Ogr.
3 SEVKET TURKCE 1/4 Kadrolu  Lisans Uzman
AKTAS Ogr.
4 NAGIHAN TURK DILi VE 2/1 Kadrolu  Yiiksek Uzman
ARSLAN EDEBIYATI Lisans Ogr.
5 MUJGAN MATEMATIK 8/2 Kadrolu
KELESOGLU Lisans
6 ZEHRA SOSYAL 8/1 Kadrolu Lisans
FATMA AYDIN BILGILER
7 ISMAIL INGILIZCE 1/4 Kadrolu Lisans Uzman
CAGLAR Ogr.
8 GULDEN SEN INGILIZCE 2/3 Kadrolu Lisans Uzman
Ogr.
9 DUDUHILAL  FEN BILIMLERI 32 Kadrolu Yiiksek Uzman
ERCAN Lisans Opr.
10 GUNGOR REHBER 1/3 Kadrolu Lisans Uzman
KULOGLU OGRETMEN Opr.
11 MERVE AVCI DiN KULTURU 8/3 Kadrolu Lisans
12 MEHMET DIN KULTURU 2/3 Kadrolu Lisans
NEZIiR TURAN
13 MUSTAFA DIiN KULTURU 1/4 Kadrolu Lisans Uzman
TOPRAK Ogr.
14 KEVSER MATEMATIK 7/2 Kadrolu Lisans

GOKKAYA
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15

16

17

18

ERHAN
KOMURCU
GULAY ARAS

MAHMUT
DURDU

DERYA
BAYHAN
DEMIRHAN

FEN BILIMLERI
ARAPCA

BILISIM
TEKNOLOJILE
Ri

BEDEN EGITiMi

H.1.2.0kulun Personel Ihtiyaci

5/3

5/2

2/1

8/3

Kadrolu

Kadrolu

Kadrolu

Kadrolu

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Ugman
Ogr.

OKULUN MEVCUT IDARECIi / OGRETMEN DURUMU VE iHTiYACLAR

UNVAN/BRANS

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

REHBERLIK VE
DANISMA
TURKCE

PSI.

SOSYAL BIiLGILER

FEN BIiLIMLERI
MATEMATIK
YABANCI DIiL
DIN KULTURU
ARAPCA

BEDEN EGITIiMI
GORSEL SANATLAR

MUZIK

BILiSIM TEKNOLOJILERI

H.1.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5 YIL

6

3

NORM

1

p—

—_O O O M W NDN N =N

6-10 YIL

11-15
YIL

33

3

MEVCUT

1
1
1

—_O O = 0NN =N

16-20
YIL
3

IHTIYAC

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
21-25 25+
YIL

1



H.12.4. Okul Yardimci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA GOREVI
NO

1 HIiZMETLI

2 GECE BEKCISI

H.1.5. Cahisanlarin Gorev Dagilim

NORM MEVCUT IHTIYAC
2 0 2
0 0 0

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN

Okul Miidiirii

Miidiir
Yardimcilar:

Ogretmenler

GOREVLERI

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yoOnerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. OKkulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amag¢larina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev tanmmminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatihillik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

1. ilkogretim okullarinda dersler simif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.
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Yardimeci
hizmetler
personeli

3. Smf 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist simifta da
okuturlar.

4. Tlkogretim okullarmim 4 iincii ve 5 inci simflarinda
ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabancl dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan simif 08retmeni,
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 68retim gibi durumlar1 goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore oOgretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanh@in web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yaymmlanmayanlar1 ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar
ve isliklerdeki esyayi, okul Kkiitiiphanesindeki Kkitaplar
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

Nobet tutmak,

. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arac-gerec¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Uk W
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H.1.6. Cahisanlarin Goniillii Yaptiklar Isler:

CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

LLOKULUN OGRENCI ANALIiZi

I.1.1 Ogrenci Sayilar

YILLAR

SINIFLAR
S.SINIF

6.SINIF

7.SINIF

8.SINIF

TOPLAM

ADI SOYADI GOREVi BRANSI ILGIi
ALANLARI
OGRETMEN DIiN
MERVE KULTURU
AVCI
OGRETMEN TURKCE
SEVKET
AKTAS
MI"JJGANH OGRETMEN MATEMATIK
KELESOGLU
DUDU
HIiLAL OGRETMEN FEN
ERCAN BiLIMLERI
MEHMET OGRETMEN DIiN
NEZIR KULTURU
TURAN
2020-2021 2021-2022 2022-2023
E K TOP E K TOP E K TOP E
30 23 53 31 25 56 37 12 49 31
6 12 18 35 20 55 30 21 51 29
12 4 16 8 14 22 35 20 55 33
O 0 O 16 6 22 13 20 33 48
48 39 87 90 65 155 115 73 188 141
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GONULLU
CALISMALARI
OKUL
TANITIMI

OKUL
TANITIMI

OKUL
TANITIMI

Hz}REZMi
EGITIiM
MODELI

CEDES
PROJESI

2023-2024

K TOP
14 45

13 42

21 54

15 63

63 204



1.2.1.08retmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar

20202021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
5.SINIF 6 3 3 3
6.SINIF 3 3 3 3
7.SINIF 2 2 4 3
8.SINIF 0 2 2 4
1.2.2.Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar
2020-2021 20212022 2022-2023 2023-2024
TUM DERSLIKLER 18 19
21
TOPLAM 18 19 21
1.2.3.Devamsiz Ogrenci ve Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar
DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI
Yill .. . . . Devamsizliktan Sinifta Simif
ar Siirekli Devamsiz Ogrenci Kalan Ogrenci Sayisi Tekrari
Sayilar yapan
ogrenci
sayisi
2020-2021 0 0 0
2021-2022 3 3 3
2022-2023 6 6 6
2023-2024 9
I.2.4. Okulun LGS Basarisi
OKULUN LGS BASARISI
Yillar Sinava Giren Ogrenci Puan Ortalamalan S.(.evrlesel.l %
Ogrenci
Sayisi sayisi(8.smnif)
Simiflar 6 7 8 6 8
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2020-2021 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 0 0 22 0 0 287,200 %9
2022-2023 0 0 27 0 0 243,584 %11
2023-2024
K. Okul Rehberlik Servisi Calismalari
SORUN ALANLARI 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E
Saghk Sorunlari 0 0 5 7 9 19 8 2
Okulla ilgili Sorunlar 0 0 13 8 21 36 9 21
Aile Tle Tlgili Sorunlar 0 0 18 6 5 6 2 2
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar A 0 0 44 32 55 21 35 40
Arkadashk Sorunlari 0 0 13 18 65 55 70 65
Sosyo- Ekonomik Sorunlar | 0 0 3 1 3 5 5 5
Diger 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 96 72 158 142 129 135
Genel Toplam 0 0 96 72 158 142 129 135
K.1.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik
Psikoloiik Gorev Yapan | Ihtiyac Duyulan lenillet:f'in lle
J Psikolojik Psikolojik Goriisme Odas1 | Damismanhk U8
Damisman . . Diizenlenen
Danisman Danisman Sayisi Hizmeti Alan o
Norm Sayisi Savisi Savisi Egitim/Paylasim
y y Toplantis1 Vb.
Faaliyet Sayis1
1 1 0 1 732 4

38



L. OKUL PERFORMANS ANALIZi

L..1. Sportif Etkinlikler

Yillar

2020-2021

2021-2022

2022-2023
2023-2024

Spor takimi sayisi

0
1
1
1

SPORTIF ETKINLIKLER

Etkinliklere Katilan

L.2.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Yillar

2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024

Spor miisabakalarinda alinan

Ogrenci sayisi dereceler
0 0
17 0
22 0
27 1
OGRENCI KULUPLERI

Ogrenci Kuliip sayisi

11
13
13
13

M. Okulun Etkinlikleri

Yillar
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024

Kuliip calismalarinda yapilan etkinlik sayisi

AN AN

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIiKLER

Etkinlik Ad1
0

3
5
4

Katilimel sayisi
0
32
167
200
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N. Okul Kiitiiphanesi

OKUL KUTUPHANE BIiLGILERIi

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap sayisi Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi
2020-2021 156 30
2021-2022 357 54
2022-2023 600 135
2023-2024 750 67

0. Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 37 16
2021-2022 100 63
2022-2023 118 57
2023-2024 40 26

P. Okulun Mali Durumu

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Biitce 250000 80000 80000 385000 0
Okul Aile Birligi 11000 18000 63000 98000 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 16000 32000 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 2000 2000 3000 3000 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 268000 116000 178000 486000 0
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R. Okulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arac-Gerecleri

BILGISAYAR
DiZUSTU BIiLGISAYAR

TEPEGOZ

PROJEKSIYON CIiHAZI

FOTOKOPI MAKINASI
YAZICI
VIDEO
TELEVIZYON
AKILLI TAHTA
KASET CALAR+CD CALAR
KAMERA
FOTOGRAF MAKINASI
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S.Okul Memnuniyet Anketi Sonug¢lari
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

i BIRLIGI

MUDURO BASKAN|

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Memnuniyeti : % 80
Memnun olmayan oran: % 20

Okulda uygulanan anket sonuglarinda d6grencilerin biiylik cogunlugu olumlu doniit vermistir.
Ogrencilerin yoneticiler, 5gretmenlerle iletisimlerinin gayet iyi oldugunu ifade ettiler. Okulda alinan
kararlarda 6grencilerin katkilarinin oldugu goriildii. Okulun fiziki sartlar ile ilgili genel olarak
memnuniyet belirtilmistir. Ogrenciler okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Memnuniyeti: %78
Memnun olmayan oran: % 28
Okulda uygulanan anket sonucunda 6gretmenlerin alinan kararlarda ve yapilan faaliyetlerde etkin

oldugu goriilmektedir. Yapilan toplantilarla 6gretmen goriisleri sonuglara yansimaktadir. Okulda
ortaklasa sosyal faaliyetler diizenli olarak yapilmaktadir.

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

Velilere uygulanan anket sonucunda velilerin okuldaki yoneticiler, 6gretmenler ile iletisiminde her
hangi bir sorun tespit edilmemistir. Yapilan faaliyetlerden veliler haberdar edilmektedir. Yapilan
faaliyetlerde geri doniitler alinarak veli goriisleri degerlendirildigi goriilmiistiir. Nobetei 6gretmeler
tarafindan okul giivenligi saglanmaktadir. Velilerin okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigi
goriilmiistiir. Okulun fiziki sartlari ile ilgili genel olarak memnuniyet belirtilmistir. Ogrencilerinin okul

ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli Memnuniyeti : % 83
Memnuniyetsizlik orani: %17

S. PEST

S.1.Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler Iliskisi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, dgrencilerin
yeniliklere a¢ik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢calismalarla
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

S.2. Ekonomik Faktorler Temel Egilimler liskisi

Okulumuzun bulundugu ¢evrede ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir.
Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklaria yeterli diizeyde katkis1 olmamaktadir.
Ancak merkezi biitgeden gelen para okulun ihtiyaglarini yeterince
karsilamaktadir. Ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okul aile birligine yaptiklar1 bagislar
ile okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir. Sanayi bdlgesinde olmamiza ragmen bu
durum heniiz ekonomik olarak bir firsata doniistiiriilmeye ¢alisilmaktadir.
S.3.Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzun bulundugu il¢e merkez ilge statiisiine gecerek Biiyilik Sehir Belediyesi
kapsamina girmistir. Ancak go¢ alan bir bolge olmas1 nedeniyle ekonomik yonden ¢ok zayif bir ortam
olusmustur. Ogrencilerimizin sosyal faaliyet alanlar1 kisithdur.

S.4. Teknolojik Faktorler Temel Egilimler Iliskisi
Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi iizerinden yiriitiilmektedir. Okulumuzda
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bulunanl adet projeksiyon 11 adet akilli tahta ve Bilgisayarlar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir.
Okulumuzda 6grencilerimizin bilgisayarlardan yararlanma imkanlar1 vardir.21.Yiizyilda bilgi toplumu
perspektifinden bakildiginda bilgisayarlardan ve internetten yararlanmanin hayati 6nem tasidigi
goriilmektedir.

T.GZFT ANALIZi (SWOT — GUCLU VE ZAYIF YONLERIMIiZ, FIRSATLAR VE TEHDITLER)
T.1. GUCLU VE ZAYIF YONLERIMiZ

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/ miidurlugt kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ortak kiiltiire sahip olmalari

Disiplin sorununun c¢ok az olmasi.

Calisanlar Motivasyon seviyesinin yiiksek olmasi
Calisanlar arasinda sevgi ve saygiya dayal bir iliski olmasi

Veliler Ogrenci takibi ve desteklemesi konusunda istekli olunmas,

Imam Hatip ortaokullarina halkin tevecciih géstermesi.

Ogrenci ve velilerin okulda milli ve manevi degerlerin dgretildigine
dair inancinin olmasi

Bina ve Yerleske Cok amach salonun bulunmasi.
Okul simiflarinda bulunan 6grenci sayisinin az olmasi

Donanim Okul birimlerinde internet baglantih bilgisayarlarin varhgi.

Biitce Milli Egitim Bakanhg biitcesinden ve yerel biitceden yeterli kaynagin
gelmesi
i1 ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi

Yonetim Siirecleri Sevgi ve saygiya dayah disiplinli bir idarenin olusu

Yapacak c¢ok isimizin oldugunu bilen caliskan bir idareci yapisinin
olmasi

Okul paydaslar arasinda saygiya dayanan bir iliskinin bulunmasi

Iletisim Siirecleri Ogretmen, 6grenci ve veli iletisimi giiclii olmasi

44



vb

Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi
Okulun bulundugu boélgede giiriiltii ve hava Kkirliligi olmamasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci seviyelerinin diisiik olmasi
Isbirligine ve proje iiretimine acik 6grenci sayisinin az olmasi
Calhsanlar Bakanlik¢a saglanan yardimei personel sayisinin yetersiz olmasi
Veliler ilgisiz ve bilingsiz velilerin olusu

Bina ve Yerleske

Okulun merkezde olmasina ragmen yeterli fiziki alana sahip olmamasi

Donanim Bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvari, beden egitimi salonu vb
sosyal aktivite alanlarinin yoklugu
Biitcge Kantin geliri ve okul aile birligi desteginin ¢ok diisiik olmasi

Yonetim Siirecleri

Giinliik ders saatinin fazla olmasi.

Tletisim Siirecleri

Velilerin okul ve 6gretmenlerle cogunlukla isbirligi halinde olmamasi

vb

Tam giin egitim yapilmasindan dolay: Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlere

yeterince zaman ayrilamamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Imam Hatiportaokullarina devletin verdigi 6nem
Stratejik planlamanin devlet politikas: haline gelmesi
Ekonomik Ogrencilerin her tiirlii imkana sahip olusu
Okulun sehir merkezine yakin olmasi
Sosyolojik Toplumun degerlerine baghhg:
Teknolojik Her tiirlii teknolojinin olusu
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarin tiitm personel ve 6grenciler tarafindan bilinisi
Ekolojik Okulun bulundugu bélgede giiriiltii ve hava kirliligi olmamasi
Tehditler
Politik Yogun biirokratik islemler
Egitime ayrilan biitce yetersizligi
Ekonomik Maddi durumu iyi olan 6grencilerin hayati yanhs tanimalari
Personel maaslarinin ve iicretlerinin diisiik olmasi
Sosyolojik Ozentinin cok olusu
Okulun gog alan bir bolgede bulunmasi
Televizyonlardaki siddet goriintiileri
Teknolojik Sosyal iletisim araclar

Mevzuat-Yasal

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi.
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Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrarn Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Okullagsma orani en iist seviyede.

Devamsiz 6grenci sayisi 55 (Elibes).

S. sinifa gelen 6grenciler i¢cin baslangicta uyum sorunlar: goriilebiliyor.

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci sayisi 4 (dort).
31(otuzbir) Yabanci uyruklu 6grenci vardir.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda zaman zaman kurslar ve ¢esitli sosyal
faaliyetler yapilmaktadir.

o (R & (AW
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Smavsiz 6grenci alim yapildig icin akademik basarisi diisitk 6grencilerden olusan bir
ogrenci yapis1 mevcuttur.

Akademik basan diizeyi ortadir.

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinlikler icin gerekli kurslar acilmaktadir.

Siirekli devamsiz 6grenci sayisi 6 sinif tekrari 6 6grenci vardir.

Mesleki calismalar ve kariyer giinleri etkinlikleriyle yonlendirme ¢alismalar:
yapilmaktadir.

Ogretim yontemleri kisithdir.

N QN O BN -

Akilh tahta, eba vb. uygulamalar ders arac gereci olarak aktif bir sekilde
kullanmilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Paydaslarla irtibat halinde olmaya 6zen gosterilir.

2 | Paydaslarin goriislerine deger verilir.

3 | Donanim eksigi vardir.

4 | Temizlik ve hijyen calismalarina 6zen gosterilir.

5 | is giivenligi caliymalan eksiksiz bir sekilde zamaninda yapilir.
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3. B(")LI"JM GELECEGE
YONELIM




3.1.MiSYONUMUZ
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3.2.VIiZYONUMUZ
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Ogrenci merkezli egitim anlayisint benimseyen,

Saglikl bir din anlayisinin kaliteli bir egitim — ogretim
siirecinden gectigine inanan,

Karsilikl giiven ve farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik kabul
eden,

Egitimde baskict bir anlayist degil, konulari ¢oziimleyici ve
yorumlayict bir yaklasimi benimseyen,

Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii on
kabul ve hurafelerden uzak ana kaynaklar 1s181nda verilmesi
gerektigi bilincinde olan,

Cevresine ve okuluna giivenen,

Ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilen,

Girigimci, yaratici ve arastirmact,

Caliskan ve kaynaklari verimli kullanan,

Basaryn paylasan, sorumluluk sahibi,

Okuyan, diigiinen, soran, sorgulayan, inancint akliyla
biitiinlestiren

Saygi, sevgi ve hosgorii sahibi,

Din égretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi
saglayici giiciinii ortaya ¢cikaran,

Din ogretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmayan,
Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inanarak enerjisini olumlu
alanlarda ve insanlhiga hizmet icin harcayan,

Milli ve evrensel degerlere onem veren ve vatanini seven bireyler
yetistirmeyi ilke edinmigtir.



3.4.1. TEMA 1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

STRATEJIK HEDEFLER

-

-

EGTIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

STRATEJ IK AMAC 1
Ogrencilerin egitim 63retime etkin
katilmlariyla donaniml olarak bir iist

ogrenime gecisini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1.
Ogrenme kayiplarimi 6nleyici cahsmalar
yapilarak 6grenme kayiplarini en asgari diizeye
indirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden ogrencilerin katihhm sagladig:
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizhik
yapan d6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizhik
yapan 6grenci orani (%)

STRATEJILER

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirillmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit
edilerek devamsizhiga neden olan etmenler
giderilecektir.
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3.4.2. TEMA 2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

53

-

-

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davramislar kazandirilacaktir.

STRATEJiK HEDEF

H 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci oran (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az

iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci oram (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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STRATEJILER

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢coziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, c¢evre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar
diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

-

-

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 3 Ortaokul
kademesinde 6grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF H 3.1 Ogrencilerin
akademik basarilariyla birlikte tasarim ve

girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

calismalar yiiriitiilecektir.




PG 3.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG 3.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puam ortalamasi
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puam
ortalamasi

PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puam
ortalamasi

PG 3.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puam
PERFORMANS GOSTERGELERI ortalamasi

PG 3.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 3.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

PG 3.1.8 Bir egitim ve 6gretim yillinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.9 Ortaokul 5. simiflarda yabanci dil
agirhkh egitim alan 6grenci orani

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katihmlan tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kitap okumasini tesvik
STRATEJILER edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5. simiflarda yabana dil
agirhkh egitim almalar1 saglanacaktir.




3.4.3. TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC. A 4 Okulun
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini artirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF H 4.1 Egitim ve 6gretimin
saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 4.1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbah@ ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

PG 4.1.4 Saghklh beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli sayis1

PG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
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STRATEJILER

S1 Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk
olusturmak i¢cin bagimhlikla miicadele, akran
zorbahig, siber zorbalik, saghkl beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh

(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢cin calismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastalhiklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindahk egitimleri
verilecektir.

SS Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlarn diizenlenecektir

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC A 5 Egitim ve
ogretimin  niteliginin  gelistirilmesi
saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF H 5.1 Kurum personelinin
mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve
ogretmen sayisi

PG 5.1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan
O0gretmen sayisi

PG 5.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katihm
saglayan 6gretmen sayisi

PG 5.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim
sayis1

PG 5.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim
sayis1

PG 5.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yonetici sayisi
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STRATEJILER

S10Kkul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalan saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
dijital platformlar aracihigiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC A 6 Egitim
ortamlarimn fiziki imkéanlar
gelistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF H 6.1 Temel egitimde
okullarin niteligini arttiracak uygulamalara
ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 6.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

STRATEJILER

S1 Fiziki mekéanlarin (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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3.4.1. TEMA 1. EGITIM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

SIRA PERFORMANS MEVCUT HEDEF
o . DURUM
NO GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 PG 1.1.1 Bir egitim ve % 25 % 30 %55 %70 %80 %90

ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

2 PG 1.1.2 Destekleme ve 60 65 70 75 85
yetistirme kurslarina
devam eden ogrencilerin
katilm sagladigi
derslerin not ortalamasi

3 PG 1.1.3 20 giin ve iizeri %37 %025 %20 %15 %012 %5
oziirsiiz devamsizhk
yapan ogrenci orani (%)

4 PG 1.1.4 20 giin ve iizeri %15 %14 %10 %9 %8 %5
oziirli devamsizhik
yapan 6grenci orani (%)




STRATEJILER 1.1

60

SIRA NO STRATEJILER SORUMLU BiRIM KOORDINATOR BIRIM

1 S1. Ogrencilerin genel Okul Rehberlik Servisi | Miidiir Yardimcis
derslerdeki kazanim Sube Rehber Ogretmenleri
eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2 S2. Dijital platformlar Okul Rehberlik Servisi | Okul Miidiirii
aracilifiyla 6grencilerin Okul gelisim ve yonetim | Miidiir Yardimcisi
tamamlayici ve destekleyici ekibi
egitim almalar saglanacaktir.

3 S3. DYK’lara yonelik ders Okul Rehberlik Servisi | Okul Miidiirii
iceriklerine katki saglayacak Okul gelisim ve yonetim | Miidiir Yardimcisi
etkinlik, okuma vb ekibi
aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

4 S4. DYK igerikleri 68rencinin | Okul Rehberlik Servisi | Okul Miidiirii
hazir bulunusluk seviyesi OKkul gelisim ve yonetim | Miidiir Yardimecisi
dikkate ahnarak ekibi
hazirlanacaktir.

5 S5. Ogrencilerin devamsizhk | Okul Rehberlik Servisi | Okul Miidiirii
nedenleri tespit edilerek Okul gelisim ve yonetim | Miidiir Yardimcisi
devamsizhiga neden olan ekibi
etmenler giderilecektir

6 Miiftilliik ve Milli Egitim Okul Rehberlik Servisi | Okul Miidiirii
Miidiirliigii isbirligi ile koy Sube Rehber Ogretmenlef Miidiir Yardimcisi
ve mahalle muhtarlari, okul

aile birligi baskanlar gibi
ilgililer ile okula devamin
artirilmasina yonelik egitim
caliymalar1 yapilacaktir.
7 Siirekli devamsiz 6grencilerin | Okul Rehberlik Servisi | Okul Miidiirii

velilerinin ekonomik
durumlari incelenerek gerekli
goriilenlerin sosyal

Miidiir Yardimecisi




vakfinin faaliyetlerinden
yararlanmasinin saglanmasi.

8 Yetistirme kurslar acilarak OKkul gelisim ve yonetim | Okul Miidiirii
siif tekrari oranlari en alt ekibi
diizeye indirilecektir.

9 Velilere yonelik olarak yapilan | Okul Rehberlik Servisi | Okul Miidiirii
rehberlik ¢calismalarinin sayis1 | Okul gelisim ve yonetim
artirllacaktir. Bu calismalara ekibi

azami diizeyde veli katilimi
saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

SIRA PERFORMANS MEVCUT HEDEF
o . DURUM
NO GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 PG 2.2.1 Okulda bir % 25 %30 %55 %70 %80 %90

egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

2 PG 2.2.2 Bir egitim ve %50 %80 % 85 %90 %95 %100
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti

3 PG 2.2.3 Bir egitim ve %10 %20 %50 %60 %80 %87
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

4 PG 2.2.4 Okulda bir %10 %30 %45 %70 %90 %95
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani(%)
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STRATEJILER 2.1

SIRA NO

STRATEJILER

SORUMLU BiRiM

KOORDINATOR BiRIiM

S1. Her bir 6grencinin bir
kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

Okul Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimecisi
Sube Rehber Ogretmenleri

S2. Ogrencilerin
seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm,
saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine
katilhmlan artirilacaktir.

Okul Rehberlik Servisi
Okul gelisim ve yonetim
ekibi

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimecisi

S3. Okul biinyesinde
yarismalar diizenlenecektir

Okul Rehberlik Servisi
Okul gelisim ve yonetim
ekibi

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimecisi

S4. Diger kurum ve
kuruluslarla is birligi
icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler
artirllacaktir

Okul Rehberlik Servisi
Okul gelisim ve yonetim
ekibi

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimecisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

SIRA
NO

PERFORMANS
GOSTERGESI

MEVCUT
DURUM

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG 3.1.1 Matematik
dersi y1l sonu puam
ortalamasi

45

55

60

65

70

80

PG 3.1.2 Tiirkge dersi yil
sonu puani ortalamasi

60

65

70

76

80

86

PG 3.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puam
ortalamasi

60

65

70

76

80

90

PG 3.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puam
ortalamasi

75

77

80

83

87

90

PG 3.1.5 Yabanca dil
dersi y1l sonu puam
ortalamasi

68

70

75

80

85

90

PG 3.1.6 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

10

13

15

20

PG 3.1.7 Okulun katilim
sagladig1 ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

10

PG 3.1.8 Bir
egitim ve 6gretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere
katilan 6grenci
oranm (%)

%20

%15

%20

%40

%45

%50
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STRATEJILER 2.2

SIRA NO

STRATEJILER

SORUMLU BiRiM

KOORDINATOR BiRIiM

S1 Ogrencilerin kazanim
eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Okul Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimecisi
Sube Rehber Ogretmenleri

S2 Ogrencilerin kompozisyon,
resim, siir vb. yarismalara
katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin odiillendirilmesi
saglanacaktir.

Okul Rehberlik Servisi
Okul gelisim ve yonetim
ekibi

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimecisi

S3 Okul kiitiiphanesi
zenginlestirilecek,
ogrencilerin kitap
okumasini tesvik
edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul Rehberlik Servisi
OKkul gelisim ve yonetim
ekibi

Okul Midiirii
Miidiir Yardimecisi

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal
ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalan tesvik
edilecektir.
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S5 Ogrencilerin
ortaokul 5. siniflarda
yabanca dil agirhkh
egitim almalari
saglanacaktir.




PERFORMAMS GOSTERGESI 3.1

3.4.3. TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

SIRA
NO

PERFORMANS
GOSTERGESI

MEVCUT
DURUM

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG 4.1.1 Okulda yasanan
kaza sayis1

3

PG 4.1.2 Bagimhhikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
sayisl

%50

%70

% 80

%90

%95

%100

PG 4.1.3 Akran zorbahg
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
o0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

%50

% 60

%70

%80

%90

%100

PG 4.1.4 Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

%20

%40

% 60

%70

%90

%100

PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

%40

% 60

%380

%90

%95

%100

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisl

%20

%50

% 60

%70

%90

%100

PG 4.1.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1
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SRATEJILER 3.1

SIRA NO

STRATEJILER

SORUMLU BiRiM

KOORDINATOR BiRiM

S10kul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaclar:
gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

Okul Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi
Sube Rehber Ogretmenleri

S2 Bakanlik, diger
kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimecl
personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim
almalar saglanacaktir.

Okul Rehberlik Servisi
Okul gelisim ve yonetim
ekibi

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimecisi

S3 Okul 6gretmenlerinin
alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli
ve merkezi diizeyde
egitim almalar:
saglanacaktir.

Okul Rehberlik Servisi
Okul gelisim ve yonetim
ekibi

Okul Midiirii
Miidiir Yardimecisi

S4 Okul yoneticilerinin
ve 6gretmenlerin dijital
platformlar aracihgiyla
verilen egitimlere
katilmalar tesvik
edilecektir.

Okul Rehberlik Servisi
Okul gelisim ve yonetim
ekibi

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimecisi

S5 Okul personelinin
motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baghhk
diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Okul Rehberlik Servisi
Okul gelisim ve yonetim
ekibi

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimecisi
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PERFORMANS GOSTERGESI.3.2

67

(derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

SIRA PERFORMANS MEVCUT HEDEF
. . DURUM
NO GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 PG 6.1.1 Tyilestirilen 1 2 3 5 10 12
fiziki mekan sayisi.
STRATEJILER 3.2

SIRA NO STRATEJILER SORUMLU BiRiM KOORDINATOR BiRiM
1 S1 Fiziki mekanlarin Okul Rehberlik Servisi Miidiir Yardimcisi

Sube Rehber Ogretmenleri




4. BOLUM
MALIYETLENDIRME




Maliyetlendirme asamasinda, TSO Gazi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin amag ve
hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyaci1 belirlenir. Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarin
yansitildig1 amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi, politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmak, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglantiy1 giiclendirmek ve harcamalarin Onceliklendirilmesi siirecine yardimci
olmaktir.

TSO Gazi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinda amaglarin
gerceklestirilmesine yonelik diizenlenen hedef harcamalarinin belirlendigi maliyet tablosu
olusturulmustur. Maliyetler belirlenirken hedeflere ulastiracak faaliyetlerin gergeklesme
donemi dikkate alinmistir. Faaliyetlerin maliyetleri, plan donemi boyunca yillik artislar
tahmini olarak hesaplanmistir. Maliyet tablosunda Ongoriilen maliyetler ile tahmin edilen
kaynaklarin ortiismesine dikkat edilmistir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarini
asmas1 durumunda diisiik maliyetli faaliyetlerin secilmesi esas alinmistir.
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4.2. STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMA | STRATEJIK | 2024 2025 2026 2027 2028 ORAN
AMACLAR- | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI
HEDEFLER
STRATEJIK | 2000 3000 3000 3000 3500 %75

~ AMAC 1

S

N STRATEJIK | 2000 3000 3000 3000 3500 %75

&~ HEDEF1.1
STRATEJIK | 2000 3000 3000 3000 3500 %75
AMAC 1.1
STRATEJIK | 2000 3000 3000 3000 3500 %75
HEDEF2.1

~

S

= STRATEJIK | 2000 3000 3000 3000 3500 %75
AMAC 2.1
STRATEJIK | 2000 3000 3000 3000 3500 %75
HEDEF 2.1
STRATEJIK | 2000 3000 3000 3000 3500 %75
AMAC 3.1
STRATEJIK | 2000 3000 3000 3000 3500 %75

- HEDEF 3.1

S

= STRATEJIK | 2000 3000 3000 3000 3500 %75

B~ AMAC 3.2
STRATEJIK | 2000 3000 3000 3000 3500 %75
AMAC 3.2

STRATEJIK PLAN | 120.000 30.000 30.000 30.000 35.000 %75

TOPLAM MALIYETI
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5.1 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme Stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlaminm1 tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
oOlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

TSO Gazi Imam Hatip Ortaokulu’nun Stratejik Plani’nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle

birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Planda yer alan stratejik amag¢ ve stratejik hedeflere ulasabilmek i¢in yiiriitiilecek calismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi” kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler alt1 aylik donemler
itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 hazirlayip stratejik plan izleme ve
degerlendirme ekibine gonderecektir. izleme ve Degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik
performans degerlendirmelerini konsolide ederek, performans gostergelerinin Olgimi ve
degerlendirilmesini ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yil ki biitgeyle uyumu ve elde
edilen sonuglarin Stratejik planda onceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece Ortiistiigiinii
rapor halinde Okul Miidiirii’niin bilgisine sunarak ve iist yoneticiden gelen kararlar dogrultusunda
birimlere geri bildirimde bulunacaktir. Boylece Stratejik Plan’in uygulama boliimiinde bir aksama
olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile idare
performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.



5.2 iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

IZLEME VE DEGERLENDIRME

BIRINCI IZLEME VE
DEGERLENDIRME
DONEMI

OCAK HAZIRAN
DONEMI

1.0kul birimlerinin
sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili
ger¢eklesme durumlarina
iligkin verilerin toplanmasi
ve degerlendirilmesi.

2. Gostergelerin
ger¢eklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye
sunulmas.

3. Strateji Gelistirme birimi
ihtiya¢ duyulmasi halinde
birimlerle koordineli
caligmalar yapilarak elde
edilen sonuclarin
degerlendirilmesi.

4. SP’ de ortaya konulan
hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumu

HER YILIN
HAZIRAN AYI
SONUNA
KADAR

BIRINCI iZLEME VE
DEGERLENDIRME
DONEMI

TUM YIL

1.Ust yénetici
Bagkanliginda diger birim
yoneticileriyle yilsonu
gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve

sapma nedenlerinin
degerlendirilerek

gerekli tedbirlerin alinmasi.
2. SP’ de ortaya konulan
hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumu
kiyaslanacaktir.

IZLEYEN
YILIN OCAK
AYI SONUNA

KADAR
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